
Wir sehen jeden Menschen als ein selbstbestimmtes Indivi‐
duum an und begegnen seinen Wünschen unter Einhaltung
der Schweigepflicht mit Würde und Respekt, unabhängig
seiner Herkunft, seiner Nationalität, seiner Religion oder sei‐
nes Geschlechts.

Wir ermöglichen dem Menschen trotz seiner Einschränkun‐
gen das Verbleiben in der gewohnten häuslichen Umge‐
bung.

Wir bieten pflegenden Angehörigen Unterstützung bei der
Pflege durch Anleitung, Beratung und Begleitung.

Wir erreichen ein hohes Maß an Pflegequalität durch das
Planen und Dokumentieren der Pflege. Unser Pflegeerfolg
wird regelmäßig kontrolliert wodurch unsere Arbeit für je‐
den transparent gemacht wird.

Wir sind rund um die Uhr erreichbar und auch in akuten Not‐
situationen einsatzbereit und schnellstmöglich vor Ort.

Wir schaffen in unseren Teams ein Arbeitsklima, das es je‐
dem pflegerischen Mitarbeiter ermöglicht Zufriedenheit, Er‐
füllung und Motivation in der Ausübung seiner Aufgabe zu
finden.

Wir erweitern unsere soziale und fachliche Kompetenz, die
durch interne und externe Ausbildungen, Fortbildungen und
Weiterbildungen sichergestellt wird. Unsere geschulten Mit‐
arbeiter werden gezielt eingesetzt.

U���� P������������� ������ ��� ����������� W���� ���
Z���� ��� P��������� ��� A�������. E� ���� ���
W���������������� ������� ����������� H�������

�������, ����� W��� ��� ��� Z������ ������.

PFLEGELEITBILD
I� M���������� ����� ������� Ü����������� ��� H��������� �����
��� ��� ��� �������� M����� �� ������ G������� ��� E��������������
��� S����������������� ��� ��� ��� ������� M����� �������� ������.


