Textvorschlag fir einen Auszug aus der Arbeitsstittenverordnung

Raumtemperatur

(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen
an die Raumtemperatur gestellt werden, missen wahrend der Nutzungsdauer unter
Beriicksichtigung der

Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten eine gesundheitlich
zutragliche Raumiemperatur haben.

(2) Sanitér-, Pausen-und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte
mussen wahrend der Nutzungsdauer unter Berlcksichtigung des spezifischen
Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben.

{3) Fenster, Oberlichter und Glaswande mlssen unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren
und der Art der Arbeitsstatte eine Abschirmung gegen Uberméfige Sonneneinstrahlung
erméglichen.

Arbeitsrdume bei einer AuBenlufttemperatur {iber +26 °C

(1) Wenn die Auleniufttemperatur tiber +26 °C betragt und unter der Voraussetzung, dass
geeignete Sonnenschutzmalinahmen nach Punkt 4.3 verwendet werden, sollen beim
Uberschreiten einer Lufttemperatur im Raum von +26 °C zusatzliche MaRnahmen, z. B.
nach Tabelle 4, ergriffen werden. In Einzelfillen kann das Arbeiten bei iber +26 °C zu
einer Gesundheitsgefdhrdung fiihren, wenn z. B..

*  schwere kérperliche Arbeit zu verrichten ist,

* besondere Arbeits-oder Schutzbekieidung getragen werden muss, die die
Wiérmeabgabe stark behindert oder

* hinsichtlich erhohter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete und besonders
schutzbediirftige Beschaftigte (z. B. Jugendliche, Altere, Schwangere, stillende
Muotter) im Raum tétig sind.

In solchen Fallen ist (ber weitere Mallnahmen anhand einer angepassten
Gefahrdungsbeurteilung zu entscheiden.

(2) Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C missen wirksame
MaRnahmen gemaft Gefahrdungsbeurteilung (sieche Tabelle 4} ergriffen werden, welche
die Beanspruchung der Beschéftigten reduzieren. Dabei gehen technische und
organisatorische gegeniiber personenbezogenen MalRnahmen vor.

Tabelie 4: Beispielhafte Malknahmen |

a) | effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der
Arbeitszeit geschlossen halten)

b) | effektive Steuerung der Luftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskihlung)

c) | Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Geréate nur bei
Bedarf betreiben)

d) | Liftung in den frihen Morgenstunden

e) | Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

fy | Lockerung der Bekleidungsregelungen




i g)  Bereitstellung geeigneter Getranke (z. B. Trinkwasser)




